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Projectleider

Het is zover. De opdracht is gegeven en de aanbetaling is gedaan. Het project is klaar voor de
kick-off! Je roept je collega’s van Engineering, Verkoop en Productie bij elkaar in de
vergaderruimte. Het gaat om de order van een Track-Truck, waar jullie binnen A.P. van den
Berg ontzettend trots op zijn. Hij is voor een nieuwe klant uit Engeland. “Ze hebben alle
vertrouwen in ons, dus laten we er samen voor zorgen dat we hun verwachtingen overtreffen,”
moedig je ze aan. Als Projectleider is het namelijk aan jou om ervoor te zorgen dat alle
disciplines de komende maanden goed samenwerken voor het allerbeste resultaat.

De afgelopen weken zijn jullie voor een klant uit Singapore ook bezig geweest met een
WISON-APB voor offshore bodemonderzoek. Je hebt opgemerkt dat er wat vertraging was
ontstaan, wat je binnen het team bespreekbaar hebt gemaakt. Bij navraag vandaag komt
één van je collega’s hierop terug: “We hebben inmiddels meer vooruitgang geboekt dan
verwacht, waardoor we wat tijd in konden halen.” Wat een goed nieuws!

Je krijgt enorm veel energie van het samen realiseren van projectdoelen. ledere keer dat de
resultaten zichtbaar worden, realiseer jij je weer dat je helemaal op je plek bent bij A.P. van
den Berg.

We zullen ons eerst even voorstellen

Wij zijn A.P. van den Berg, een innovatief familiebedrijf uit Heerenveen dat sondeersystemen
voor onshore en offshore bodemonderzoek ontwerpt, bouwt en levert. Onze klanten zijn
verspreid over de hele wereld. We zijn continu bezig met innovaties op het gebied van
sondeersystemen. We gaan dus letterlijk en figuurlijk de diepte in. De apparatuur,
instrumenten, software, etc. worden volledig in eigen huis ontwikkeld en gemaakt. Dit maakt
A.P. van den Berg een walhalla voor techneuten: we ontwikkelen systemen die nog niet
bestaan, je kunt van A tot Z het proces meemaken en je kunt je echt vastbijten in de materie.
En dat elk project weer opnieuw. Aan jou als Projectleider de taak om al deze verschillende
projecten in goede banen te leiden.

Ons bedrijf bestaat uit ongeveer 60 werknemers en de bedrijfscultuur kenmerkt zich door:
trots op je werk, respect voor elkaar, samenwerken en blijven leren en aanpassen. We zijn
volop aan het groeien op diverse viakken. We doen geen gekke dingen, maar staan verre van
stil. Niet in onze producten, maar ook niet in onze bedrijfsvoering. Bij A.P. van den Berg kun je
je zelf ontwikkelen en de diepte opzoeken binnen je technische know-how. Wij zijn namelijk de
specialisten in het doorbreken van het oppervlakkige.

Wie zoeken wij?

Om de projectuitvoering binnen onze organisatie te professionaliseren, zoeken we een
gedreven Projectleider: een resultaatgerichte professional met een helicopterview over onze
technische projecten waarbij het gaat om indrukwekkende apparatuur en instrumenten voor
bodemonderzoek. Affiniteit en feeling met techniek is belangrijk. Deze persoon stelt kritische
vragen, staat stevig in zijn of haar schoenen en heeft ervaring in het codrdineren van
projecten. Als Projectleider werk je autonoom en onafhankelijk, met een focus op
klanttevredenheid en het behalen van gezamenlijke projectdoelen ten aanzien van scope, tijd
en geld.

Ben jij klaar voor deze uitdagende rol, waarin jij een belangrijke bijdrage levert aan het succes
van een organisatie die de diepte ingaat?

PROBE
THE A
FUTURE



A5BO qp
40 ' van den

Als Projectleider

¢ Ben je verantwoordelijk voor het vaststellen en codrdineren van meerdere multidisciplinaire
projecten waarbij het gaat om verkochte systemen binnen de kaders van scope, tijd en
geld.

¢ Houd jij de voortgang, kosten en resultaten van projecten nauwlettend in de gaten met
jouw helicopterview. De doorlooptijd van de projecten varieert tussen de 8 weken en 1jaar.

e Heb jij oog voor de veiligheid en kwaliteit binnen de projecten.

e Zorg je voor onderlinge afstemming en samenwerking tussen de betrokken stakeholders en
afdelingen.

e Houd jij toezicht op processen en procedures, beheer je de risico’s en los je proactief
eventuele problemen op.

e Bewaak je projectplanningen, budgetten en mijlpalen op, bespreek je deze tijdens
overleggen en het project sluit je af met een eindevaluatie.

¢ Draag je zorg voor het op de hoogte blijven van relevante ontwikkelingen in het vakgebied.

We zijn natuurlijk vooral op zoek naar een Projectleider die qua karakter, motivatie en visie
perfect bij ons past. Daarnaast is onze ideale kandidaat naar alle waarschijnlijkheid:

e Een ervaren projectleider met minimaal 2 jaar relevante werkervaring en kennis op het
gebied van projectmanagement.

¢ In het bezit van HBO werk- en denkniveau met een opleiding zoals (Technische)
Bedrijfskunde of een opleiding in de richting van productie, industriéle techniek of
engineering.

e Een organisator en verbinder met sterke communicatieve vaardigheden en
leiderschapskwaliteiten.

¢ lemand die onafhankelijk werkt, gericht is op samenwerking en de belangen van
verschillende afdelingen samenbrengt.

Herken jij jezelf in bovengenoemde punten? Dan zou jij zomaar eens onze nieuwe Projectleider
kunnen zijn.

Met wie en voor wie werk je?

Als je bij ons komt werken, dan ga je aan de slag in een multidisciplinair bedrijf met
enthousiaste professionals die zich met veel plezier inzetten voor innovatieve ontwikkelingen.
Je rapporteert direct aan de Algemeen Directeur en schakelt voornamelijk met de afdelingen
E&D, Verkoop en Productie.

Ben jij al enthousiast geworden en ben je nieuwsgierig wat we jou allemaal te bieden hebben?
Lees hieronder dan snel nog even een minuutje verder over deze unieke functie.

Wat doe je zoal tijdens een werkdag?

e Projecten opstarten, codrdineren en afsluiten.

¢ Kick-offs met het projectteam organiseren om scope, projectplanning en budget vast te
stellen.

¢ (Eind)evaluaties met het projectteam organiseren om de voortgang, resultaten en
eventuele leerpunten te bespreken en te rapporteren.

¢ Communicatie met de verschillende stakeholders om hen betrokken te houden en deel te
laten nemen aan diverse overlegvormen.

¢ Signaleren van mogelijke knelpunten.

e Proactief bijsturen wanneer nodig, bijvoorbeeld bij vertraging.

e Zorg dragen voor tijdige interne en externe oplevering van projecten.
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Wat krijg je van ons?

Een leuke, uitdagende functie voor 32-40 uur per week, waar jij in afstemming met de
Algemeen Directeur jouw eigen invulling aan kan geven.

Salarisinschaling conform CAO Metaal en Techniek. Projectleiding intern.

Uitgebreide opleidings- en ontwikkelmogelijkheden.

8% vakantiegeld.

Winstuitkering.

Reiskosten woon-werkvergoeding van € 0,23 per km met een maximum van € 23,- per dag.
200 vakantie-uren per jaar en 104 ADV-uren bij een fulltime dienstverband.

Flexibele werktijden en een flexibele vakantieregeling.

En ook niet onbelangrijk: een prettige werksfeer waarbij samenwerking en technische
innovatie bovenaan staan.

Solliciteren

Ben jij helemaal enthousiast geworden na het lezen van deze vacature en wil jij werken bij
onze innovatieve organisatie? Heb jij de brains, skills en drive die we zoeken? Twijfel dan niet
en solliciteer bij ons als Projectleider.

Solliciteren is erg eenvoudig. Stuur een mail naar vacature@apvandenberg.nl o.v.v.
Projectleider t.a.v. Suzanne Hendriks (HR-Manager). Voor vragen over de functie en/of de
procedure kun je contact opnemen via hetzelfde e-mailadres.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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